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Diskrimineringsplan for Kallesjo Forskola

Ingen ska behdva komma till oss pa Kallesjo Forskola och riskera att bli utsatt
for diskriminering eller annan krankande behandling. Hos oss respekteras barns
och vuxnas rattigheter fullt ut och alla pa Kallesjo Forskola ska kdnna sig trygga.

”Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning fér manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstalldhet mellan kvinnor och man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan
manniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder, hos
barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas.” (Lpfo 18)



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet

Ansvariga for planen

Enligt laroplanen (Lpfo 18) har rektorn ett sarskilt ansvar for att uppratta,
genomfora, félja upp och utvardera forskolans handlingsprogram for att
forebygga och motverka alla former av diskriminering och krankande
behandling bland barn och anstallda. Planen ar framtagen av férskolerektor
tillsammans med samtliga i arbetslaget. Vara foraldrar har tagit del av
diskrimineringsplanen och fatt chans till att delge sina synpunkter.

Var vision

Vi vill skapa en pedagogisk miljo dar vi synliggér och bejakar varje enskilt barn.
Alla ska kdnna sig accepterade och respekterade oavsett alder, kon, sexuell
laggning, etnisk tillhérighet, funktionshinder, religion eller annan
trosuppfattning.



Definitioner

Kallesjo Forskola AB anvdander samma definitioner som anges i Skolverkets
Allmanna rad 2009 och av Dan Olweus.

Diskriminering — ar ett overgripande begrepp for negativ och krankande
behandling av individer eller grupper av individer utifran olika grunder. De sju
diskrimineringsgrunderna ar kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder, konséverskridande identitet
eller uttryck eller alder.

Trakasserier — ar ett upptradande som kranker ett barns, en elevs eller en
vuxens vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan utféras av vuxna gentemot barn
och elever, mellan barn/barn, elev/elev samt mellan vuxna och vuxna.

Mobbing — nar ett barn upprepade ganger blir utsatt for negativa handlingar
t.ex. knuffar, elaka kommentarer, utfrysning, fran en eller flera barn. Det ar
mobbing nar parterna i en konflikt inte ar jamnstarka utan att den ena parten
standigt ar i underlage och blir krankt.

Annan krankande behandling — ett upptradande som, utan att vara
trakasserier, kranker ett barns eller elevs vardighet. T ex vald och misshandel,
kroppssprak, krankningar genom text och bild, etc.



”Alla barn, elever och studerande har ratt en trygg och stimulerande milj6 fri fran
diskriminering. Darfor finns det bestimmelser om att forskolan och skolan maste arbeta
framjande och forbyggande for att motverka diskriminering och undanréja hinder for allas
lika rattigheter och mojligheter i verksamheten.” (Nya bestammelser for forskolan och
skolan, DO.se, 2017)

Kallesjo Forskola AB arbetar fortlopande i fyra steg:

1. Undersoéka risker och hinder
"Det forsta steget innebar att utbildningsanordnaren ska undersdka verksamheten
for att upptacka eventuella risker for diskriminering eller repressalier (bestraffning),
eller andra hinder for barns och elevers lika rattigheter och maojligheter. Det kan bade
vara reella, faktiska hinder och hinder i form av attityder, normer och stukturer.”
(Nya bestammelser for forskolan och skolan, DO.se, 2017)
- Se over verksamhetens rutiner, riktlinjer, policydokument. Normer och attityder.

Barnkonstellationer och lokaler.

2. Analysera orsaker
"Efter undersokningen, i det andra steget, ska utbildningsanordnaren analysera
orsakerna till de upptackta riskerna och hindren. Det handlar alltsa om att reflektera,
analysera och dra slutsatser om varfor det ser ut som det gor. Det kan ocksa handa
att fler undersokningar behover goras for att fa syn pa risker och hinder som forst
inte visade sig.” (Nya bestammelser for forskolan och skolan, DO.se, 2017)

3. Genomfora atgarder
”| det tredje steget ska forskolan, skolan eller motsvarande genomféra de
forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas utifran vad
undersokningen och analysen visar. | varje verksamhet ska alltsa
utbildningsanordnaren beddéma vilka konkreta atgarder som ska vitas. Det gar inte att
generellt ange vilka atgarder som t ex en skola ska genomfora. Det far bedémas
utifran resultatet av analysen och med hansyn till verksamhetens behov, resurser och
andra omstandigheter.
Men huvudregeln ar att utbildningsanordnaren ska genomfoéra atgarder for att
undanroja de risker eller andra hinder som har upptackts.” (Nya bestammelser for
forskolan och skolan, DO.se, 2017)

4. Folja upp och utvardera
”| det fjarde och sista steget ska utbildningsanordnaren félja upp och utvardera
arbetet med undersokningen, analysen och atgéarderna. Det handlar alltsa om att
utvardera resultatet av arbetet for att kunna ta stallning till hur det har fungerat och
om de kort- och langsiktiga mal som satts upp har uppfyllts. Nar det &r klart ska
erfarenheterna ga att anvanda i steg ett (undersokningen), det vill sdga i nasta cykel

av arbetet med aktiva atgarder.” (Nya bestammelser for forskolan och skolan, DO.se,
2017)



Framjande insatser
Krinkande behandling/Alder

Mal och uppfdljning

Vi synliggor och bejakar varje enskilt barn. Vi uppmarksammar barnens
kommunikation gentemot varandra och ar noga med att de pratar vanligt med
varandra. Vi stavar efter att ha en atmosfar och pedagogisk miljo dar alla upplever att
de har samma varde. Alla barn och vuxna ska trivas och kdnna samhorighet pa
Kallesjo Forskola oavsett alder.

"Utbildningen ska ge barnen mojlighet att utveckla sin formaga till empati och
omtanke om andra genom att uppmuntra och starka deras medkansla och inlevelse i
andra manniskors situation. Utbildningen ska praglas av 6ppenhet och respekt for
skillnader i manniskors uppfattningar och levnadssatt. Den ska ge mojlighet att pa
olika satt fa reflektera 6ver och dela sina tankar om livsfragor.” (Lpf6 18)

Insats

Vi vuxna pa forskolan féregar med gott exempel och visar barnen hur man bor bete
sig mot varandra. Vi diskuterar med barnen hur en bra kompis ska vara och
uppmuntrar barnen att hjalpa varandra.

Vi samtalar med barnen om det har hant att nagon blivit illa behandlad och férklara
varfor handelsen upplevts som krankande av den som blivit utsatt. Vi ar narvarande
bland barnen och stédjer dem i eventuella konflikter. Vi iakttar och lyssnar aktivt for
snabbaste mojligt kunna agera om nagon blir illa behandlad. Vi forsoker alltid sprida
ut oss bade ute och inne for att kunna lyssna och hjélpa barnen i deras
konfliktlosning.

Ansvarig
All personal och forskolerektor



Kon/konsidentitet och sexuell 1aggning

Mal och uppfoéljning

Vi bemoter alla lika oavsett kon. Flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande 6ver
och utrymme i verksamheten.

Alla barn ska ha ratt att kdnna stolthet 6ver sin familj. Vi vill uppmarksamma barnen
om olika familjekonstellationer.

Alla vardnadshavare ska kdnna samma fortroende att ha sina barn pa var forskola.

"Forskolan ska aktivt och medvetet framja alla barns lika rattigheter och mojligheter,
oberoende av konstillhorighet. Forskolan har ett ansvar for att motverka
konsmonster som begransar barnens utveckling, val och larande. Hur forskolan
organiserar utbildningen, hur barnen blir bemétta samt vilka krav och forvantningar
som stalls pa barnen bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som ar kvinnligt
och manligt. Forskolan ska darfor organisera utbildningen sa att barnen mots, leker
och lar tillsammans, samt provar och utvecklar sina férmagor och intressen, med
samma mojligheter och pa lika villkor, oberoende av konstillhérighet.” (Lpfo 18)

Insats

Vi diskuterar gemensamt genusfragor i arbetslaget samt reflekterat 6ver det egna
forhallningssattet till flickor respektive pojkar. Vi ser till att miljon ar uppmuntrande
och inbjudande for bagge konen till alla aktiviteter som erbjuds. Vi diskuterar med
barnen likheter och olikheter mellan kénen. Vi synliggér och bejakar olika
familjekonstellationer t.ex. i rolleken.

Vi ar lyhorda for barnens funderingar och tankar.

Flertal av personalen gick fortbildning i jamstalldhet “100 mdjligheter istéllet for 2,
jamstalldhet i praktiken” i oktober 2018.

"Forhallningssattet hos alla som verkar i forskolan, och deras satt att agera och tala
om nagot, paverkar barnens forstaelse och respekt for de rattigheter och
skyldigheter som galler i ett demokratiskt samhalle. Darfor ar alla som verkar i
forskolan viktiga forebilder.” (Lpfo 18)

Ansvarig
All personal och forskolerektor



Etnisk tillhorighet/Religion och annan trosuppfattning

Mal och uppfoéljning

Alla barn och vuxna pa forskolan ska respektera varandras kulturer och varderingar.
Alla vardnadshavare ska kdnna samma fortroende att ha sina barn pa var forskola.
Alla barn ska kanna stolthet 6ver sitt ursprung.

"Det svenska samhallets 6kande internationaliseringen staller hdga krav pa
manniskors formaga att leva med och forsta de varden som ligger i en kulturell
mangfald. Forskolan ar en social och kulturell métesplats som ska framja barnens
forstaelse for vardet av mangfald. Kinnedom om olika levnadsférhallande och
kulturer kan bidra till att utveckla en formaga att forsta och leva sig in i andra
manniskors villkor och varderingar.” (Lpfo 18)

Insats

Vi ar lyhorda for barnens funderingar och tankar och anpassar verksamheten
darefter. Vi erbjuder alternativ kost. Vi firar vara olika traditioner och hogtider for att
bevara vart kulturarv. Vi arbetar for att utveckla barns formaga att leva sig in i och
respektera andras kulturer och varderingar. Da det finns barn och personal med
annan religion och trosuppfattning uppmarksammar vi deras kultur med t.ex. samtal,
sanger och litteratur och traditioner. Vi medverkar till att barn med annat modersmal
an svenska far modersmalsundervisning. Framlingsfientliga uttryck (ord, texter,
symboler, musik) ar inte tillatna pa forskolan.

Ansvarig
All personal och foérskolerektor



Funktionsnedsattning
Mal och uppfdljning

Alla barn ska ha likvardig maojlighet att kunna vistas pa forskolan och hansyn ska tas till deras
olika forutsattningar och behov.

”Enligt skollagen ska utbildningen vara likvardig oavsett var i landet den anordnas. Den ska
ta hansyn till barns olika forutsattningar och behov och anpassas till alla barn i férskolan. Det
innebar att utbildningen inte kan utformas pa samma satt overallt och att forskolans
resurser darfor inte ska fordelas lika. Forskolan ska sarskilt uppmarksamma barn som av
olika anledningar behover mer ledning och stimulans eller sarskilt stod. Alla barn ska fa en
utbildning som ar utformad och anpassad sa att de utvecklas sa langt som majligt. Barn som
tillfalligt eller varaktigt behdver mer stéd och stimulans ska fa detta utformat utifran sina
egna behov och férutsattningar.” (Lpfo 18)

Insats

Vi samarbetar med Barn- och elevhdlsan samt med Barn- och ungdomshabiliteringen.
Sarskilt stod ges vid speciella behov och infor att ett barn med funktionshinder borjar pa
forskolan anpassas verksamheten och lokalerna med hansyn till barnets olika
forutsattningar. All berord personal informeras om barnets behov av sarskilt stéd. Utbildning
ges at all berord personal. Alla aktiviteter utformas sa att alla barn kan delta pa sina villkor.
Vi anvander oss av TAKK i vardagen.

Ansvarig

Det ar forskolerektorns ansvar att se till att sarskilt stod ges till de barn som har behov. Det
ar all personals ansvar att vi anvander TAAK i vardagen.



Kartlaggning
Metoder/insatser

Det ar ett standigt pagaende arbete och kartlaggs genom barnintervjuer, observationer och
dagliga samtal med barnen. Pedagogerna samtalar med varandra. Vi forsoker fa ett nara
samarbete och en god kommunikation med vardnadshavarna. Vi lamnar ocksa ut en enkat
till vardnadshavaren en gang per ar for att sakerstalla var verksamhetskvalitet. Vi har
vardnadshavarrad en gang per termin. Det har férekommit att det inte har varit ndgot mote
eftersom vardnadshavarna ej har haft behov av detta.

Om vi far muntligt eller skriftligt klagomal som beror amnena i diskrimineringsplanen gar vi
tillvaga enligt foljande: Forskolrektorn kallar all personal till ett mote dar vi diskuterar genom
handelsen och vi kontaktar alla berérda for annu ett méte da vi forséker komma till en bra
|6sning for alla. Motena dokumenteras.

Omraden som beroérs i kartlaggningen

Krankande behandling alder, kon, konsidentitet, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning och sexuell laggning.



Rutiner for akuta situationer
Policy

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla manniskor ar lika
mycket varda. Vi accepterar ingen form av trakasserier och krankande behandling pa var
forskola.

Rutiner for tidigt upptacka trakasserier och krinkande behandling

Alla pa forskolan bekampar diskriminering, trakasserier och krankande behandling med alla
medel. Vi dokumenterar vid krankande handlingar som upprepas.

Om en situation uppstar dar vi misstanker att ett barn kanner sig krankt eller om ett barn
utfér en krankande behandling mot ett annat barn, ska pedagogen som gjort upptackten
genast ta tag i situationen. Om ett barn utfoér en krdnkande behandling samtalar vi bade med
barnet/barnen som kdnner sig utsatt, och med den eller dem som utfort krankningen. Den
akuta situationen maste l6sas, sa bada sidor utvecklar en forstaelse for situationen, utifran
sin alder och mognad. Syftet ar att den empatiska formagan ska utvecklas for den som utfort
krankningen, sa att krankningen inte uppstar igen. Alla maste kunna kanna trygghet att
komma till Kallesjo Forskola. Vi berdttar samma dag for vardnadshavarna till bade
barnet/barnen som upplevt krankningen, och den eller dem som utfort den krankande
handlingen. Vi beréattar hur vi uppfattade situationen, vad vi har sagt till barnen, och vad de
sagt sjdlva. Vi sammanfattar om vi tycker att hdandelsen kdanns uppklarad eller inte.

Om en situation uppstar da vi misstanker eller ser att en personal utfér en krankande
handling mot ett barn ska 6vrig personal direkt ta over situationen. Darefter far en kollega
tala med personalen som utfort krankningen, antingen sjalv eller med férskolans huvudman.
Vi utreder hur personen tankte i situationen och gér denne uppmarksam pa hur barnet
reagerade. Personalen som utforde krankningen ska darefter forklara sig for barnet, be om
ursakt och sidga att det inte var meningen att sara barnet. Om personalen ser att nagon
sager till ett barn av fel orsaker, ska denna personal berattar att den sag hela sammanhanget
for att forhindra att nagot barn blir krdnkt. Om det sker att en personal utfor en krankande
behandling mot ett barn vid upprepade situationer ska huvudman informeras och agera for
att krankningarna upphor.

Vid tillfallen vi misstanker eller ser att en personal krdnker en annan personal ska den som
misstanker eller ser den krankande behandling ingripa och forklara att situationen upplevs
som krankande och se till att detta upphor. Om samma personal vid upprepande tillfallen
kranker annan personal kallas den berdrda personalen till ett méte med huvudman dar det
ar huvudmannens ansvar att forsoka hitta en l6sning sa att krankningarna upphor.

Ansvarsfordelning: Det dr alltid den personal som ser hdandelsen som har ansvar for att
ingripa i det akuta skeendet. Den personal som ingriper har ocksa ansvar for att formedla
detta till de berdrda vardnadshavarna. | vissa fall kan man 6verlamna ansvaret till den
personal som traffar vardnadshavaren vid hamtning, men vardnadshavaren ska alltid kunna
fa mer information fran den personal som var med vid handelsen. Personalen har ocksa



ansvar for att informera huvudman da man anser att annan personal kranker barn.
Huvudmannen har sedan ansvar for att agera sa att krankningarna stoppas och att barn och
vardnadshavarna informeras om atgarderna.



